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.
)En Zapotlanejo, Jalisco y siendo las 07:30 siete horas con treinta minutos del día 26 veintiséis de agosto de 2019 dos mil diecinueve, día señalado para llevar a cabo la Sesión de Ayuntamiento número 26 (veintiséis), con carácter de Ordinaria, correspondiente a la Administración Municipal 2018-2021, Preside la Sesión el L.A.P. HÉCTOR ÁLVAREZ CONTRERAS, Presidente Municipal y la Secretaría General que está a cargo del LIC. JOSUÉ NEFTALÍ DE LA TORRE PARRA.

En estos momentos el Presidente Municipal instruye al Secretario General con el propósito de que se sirva pasar lista de asistencia, estando presentes los siguientes munícipes:

Presidente Municipal: 
L.A.P. HÉCTOR ÁLVAREZ CONTRERAS.

Síndico Municipal
LIC. ALEJANDRO MARROQUÍN ÁLVAREZ.

Regidores Propietarios:

LIC. MARIA CONCEPCION HERNANDEZ 
PULIDO 
DRA. SANDRA JULIA CASTELLON RODRIGUEZ 
MTRA. ROSA RUVALCABA NAVARRO
MTRO. MARTIN ACOSTA CORTES
MTRO. JUAN ERNESTO NAVARRO SALCEDO
C. JOSÉ MARTIN FLORES NAVARRO
LIC. ESPERANZA ADRIANA REYNOSO NUÑO
LIC. SUSANA ÁLVAREZ SERRATO
C. ANA DELIA BARBA MURILLO
C. ALFREDO CAMARENA PÉREZ
LIC. RUBEN RAMIREZ RAMIREZ

El Presidente Municipal interroga al suscrito Secretario General si fueron notificados los regidores en tiempo y forma, para la celebración de la presente sesión. Se le indica que sí, que fueron notificados en tiempo y forma. Solamente si me lo permiten quisiera poner a consideración del pleno la inasistencia de la regidora: Lic. María del Refugio Camarena Jáuregui que no pudo asistir por carácter personal.

Acto continuo el Presidente Municipal de conformidad a lo dispuesto por el artículo 32 de la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal para el Estado de Jalisco, procede a declarar la existencia de QUÓRUM LEGAL declarando instalada y abierta la sesión, siendo válidos los acuerdos que en ella se tomen.

La presente SESIÓN ORDINARIA fue convocada, de conformidad a lo dispuesto por los artículos 29, 30, 32, 34, 47 fracción III y 48 fracción I de la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, en tiempo y forma, por el Presidente Municipal L.A.P. HÉCTOR ÁLVAREZ CONTRERAS, conforme al siguiente:






ORDEN DEL DÍA:

1. LISTA DE ASISTENCIA.

1. DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL Y APERTURA DE LA SESIÓN.

1. APROBACIÓN DE LAS  ACTAS DE AYUNTAMIENTO NÚMERO 24  (VEINTICUATRO)  DE  FECHA  29  DE  JULIO  DE  2019 Y NÚMERO 25 (VEINTICINCO) DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2019.

1. INICIATIVA CON CARÁCTER DE DICTAMEN QUE TIENE POR OBJETO LA APROBACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE LA ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACIÓN Y ASOCIACIÓN METROPOLITANA, PARA LA CREACIÓN  DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO AGENCIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD DEL AREA METROPOLITANA DE GUADALAJARA, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016.

1. SOLICITUD PARA TURNAR A LA COMISIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CIUDAD, EL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO LOCAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.

1. SOLICITUD PARA TURNAR A LAS COMISIONES EDILICIAS DE HACIENDA Y GOBERNACIÓN, LA PROPUESTA DE PROYECTO DE LEY DE INGRESOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

1. SOLICITUD PARA TURNAR A LAS COMISIONES EDILICIAS DE HACIENDA Y GOBERNACIÓN, LA PROPUESTA DE LAS TABLAS DE VALORES CATASTRALES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

1. SOLICITUD DE APROBACIÓN PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN CON LA  CONTRALORÍA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE TIENE COMO OBJETO LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE ÉTICA, CONDUCTA, PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS Y REGLAS DE INTEGRIDAD.

1. INICIATIVA CON TURNO A COMISIÓN DE PROMOCIÓN CULTURAL QUE TIENE POR OBJETO CONCIENTIZAR A LOS NIÑOS Y JÓVENES EN LA CULTURA Y EDUCACIÓN PARA EL BUEN TRATO DE NUESTROS ADULTOS MAYORES.

1. APROBACIÓN DE LOS DICTÁMENES DE LA COMISIÓN DE GOBERNACIÓN DE FECHA 23 DE AGOSTO DEL PRESENTE AÑO DONDE QUEDARON APROBADAS LAS PENSIONES DE OCHO SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.

1. INICIATIVA CON TURNO A COMISIÓN EDILICIA DE GOBERNACIÓN QUE TIENE COMO OBJETO OTORGAR LA PENSIÓN Y/O JUBILACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE CUMPLAN LOS SUPUESTOS DE LA LEY.

1. ASUNTOS VARIOS.




Por lo que en uso de la voz el Presidente Municipal señala “SE DECLARA ABIERTA LA SESIÓN” e instruye al Secretario General para que proceda a someter a consideración de los Regidores Presentes el orden del día, por lo que el Presidente Municipal señala a los Regidores que está a su consideración, el cual es APROBADO POR UNANIMIDAD, en votación económica. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

El Presidente instruye al Secretario General para que someta a votación el orden del día propuesto como está estipulado para esta sesión.


El Secretario.-

En votación económica, se solicita que quienes estén a favor lo manifiesten o en su caso, en Contra.

Aprobado Señor Presidente.

El Presidente instruye al Secretario General para que proceda a desahogar el primer punto del orden del día, el cual se desahoga de la siguiente manera:


DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA, YA FUE LLEVADO A CABO AL NOMBRAR LISTA DE ASISTENCIA AL INICIO DE LA PRESENTE SESIÓN.  


El Presidente Municipal. -

Continúe secretario con el siguiente punto.


DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA; YA FUE AGOTADO AL INICIO DE LA SESIÓN.


El Presidente Municipal. –

Continúe secretario con el siguiente punto.


El Secretario.-


DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA.- APROBACIÓN DE LAS  ACTAS DE AYUNTAMIENTO NÚMERO 24  (VEINTICUATRO)  DE  FECHA  29  DE  JULIO  DE  2019 Y NÚMERO 25 (VEINTICINCO) DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2019.


El Presidente Municipal.- 

¿Algún comentario al respecto?

Secretario proceda a tomar la votación.


El Secretario.-

En votación económica se solicita que quienes estén a favor lo manifiesten levantando su mano, en contra o abstención.


Aprobado Señor Presidente


ACUERDO NÚMERO NOVENTA Y SIETE: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EN VOTACIÓN ECONÓMICA DE LOS 13 TRECE REGIDORES PRESENTES - - - - - - - - - - - ÚNICO.- SE APRUEBA Y SE AUTORIZA ACTA DE AYUNTAMIENTO NÚMERO 24  (VEINTICUATRO)  DE  FECHA  29  DE  JULIO  DE  2019.

ACUERDO NÚMERO NOVENTA Y OCHO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EN VOTACIÓN ECONÓMICA DE LOS 13 TRECE REGIDORES PRESENTES - - - - - - - - - - - ÚNICO.- SE APRUEBA Y SE AUTORIZA ACTA DE AYUNTAMIENTO NÚMERO 25 (VEINTICINCO) DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2019.



El Presidente Municipal.-

Continúe Secretario con el siguiente punto.


DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – INICIATIVA CON CARÁCTER DE DICTAMEN QUE TIENE POR OBJETO LA APROBACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE LA ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACIÓN Y ASOCIACIÓN METROPOLITANA, PARA LA CREACIÓN  DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO AGENCIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD DEL AREA METROPOLITANA DE GUADALAJARA, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016.
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El Presidente Municipal.- 

¿Algún comentario al respecto?

Secretario proceda a tomar la votación.


El Secretario.-

En votación económica se solicita que quienes estén a favor lo manifiesten levantando su mano, en contra o abstención.


Aprobado Señor Presidente


ACUERDO NÚMERO NOVENTA Y NUEVE: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EN VOTACIÓN ECONÓMICA DE LOS 13 TRECE REGIDORES PRESENTES - - - - - - - - - - - ÚNICO.- SE APRUEBA Y SE AUTORIZA INICIATIVA CON CARÁCTER DE DICTAMEN QUE TIENE POR OBJETO LA APROBACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE LA ADENDA AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACIÓN Y ASOCIACIÓN METROPOLITANA, PARA LA CREACIÓN  DEL ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO AGENCIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD DEL AREA METROPOLITANA DE GUADALAJARA, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016.


El Presidente Municipal.-

Continúe Secretario con el siguiente punto.


DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – SOLICITUD PARA TURNAR A LA COMISIÓN DE GESTIÓN INTEGRAL DE LA CIUDAD, EL PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO LOCAL DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.


El Presidente Municipal.- 

Se turna a Comisión de Gestión Integral de la Ciudad.

Continúe Secretario con el siguiente punto.


DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – SOLICITUD PARA TURNAR A LAS COMISIONES EDILICIAS DE HACIENDA Y GOBERNACIÓN, LA PROPUESTA DE PROYECTO DE LEY DE INGRESOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.


El Presidente Municipal.- 

Se turna a Comisiones Edilicias de Hacienda y Gobernación.

Continúe Secretario con el siguiente punto.


DESAHOGO DEL SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – SOLICITUD PARA TURNAR A LAS COMISIONES EDILICIAS DE HACIENDA Y GOBERNACIÓN, LA PROPUESTA DE LAS TABLAS DE VALORES CATASTRALES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.


El Presidente Municipal.- 

Se turna a Comisiones Edilicias de Hacienda y Gobernación.

Continúe Secretario con el siguiente punto.


DESAHOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – SOLICITUD DE APROBACIÓN PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN CON LA  CONTRALORÍA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE TIENE COMO OBJETO LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE ÉTICA, CONDUCTA, PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS Y REGLAS DE INTEGRIDAD.
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El Presidente Municipal.- 

¿Algún comentario al respecto?

Secretario proceda a tomar la votación.






El Secretario.-

En votación económica se solicita que quienes estén a favor lo manifiesten levantando su mano, en contra o abstención.


Aprobado Señor Presidente


ACUERDO NÚMERO CIEN: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EN VOTACIÓN ECONÓMICA DE LOS 13 TRECE REGIDORES PRESENTES - - - - - - - - - - - ÚNICO.- SE APRUEBA Y SE AUTORIZA SOLICITUD PARA SUSCRIBIR CONVENIO DE COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN CON LA  CONTRALORÍA DEL ESTADO DE JALISCO, QUE TIENE COMO OBJETO LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE ÉTICA, CONDUCTA, PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS Y REGLAS DE INTEGRIDAD.


El Presidente Municipal.- 

Continúe Secretario con el siguiente punto.



DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – INICIATIVA CON TURNO A COMISIÓN DE PROMOCIÓN CULTURAL QUE TIENE POR OBJETO CONCIENTIZAR A LOS NIÑOS Y JÓVENES EN LA CULTURA Y EDUCACIÓN PARA EL BUEN TRATO DE NUESTROS ADULTOS MAYORES.
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El Presidente Municipal.- 

Se turna a Comisión de Promoción Cultural.

Continúe Secretario con el siguiente punto.


DESAHOGO DEL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – APROBACIÓN DE LOS DICTÁMENES DE LA COMISIÓN DE GOBERNACIÓN DE FECHA 23 DE AGOSTO DEL PRESENTE AÑO DONDE QUEDARON APROBADAS LAS PENSIONES DE OCHO SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.
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El Presidente Municipal.- 

¿Algún comentario al respecto?

Secretario proceda a tomar la votación.



El Secretario.-

En votación nominal se solicita que quienes estén a favor lo manifiesten a favor, en contra o abstención.


JUAN ERNESTO NAVARRO SALCEDO			A FAVOR	            
SANDRA JULIA CASTELLÓN RODRÍGUEZ		A FAVOR
ROSA RUVALCABA NAVARRO				A FAVOR	            
MARÍA CONCEPCIÓN HERNÁNDEZ PULIDO		A FAVOR
MARTIN ACOSTA CORTES					A FAVOR
JOSÉ MARTIN FLORES NAVARRO			A FAVOR
ESPERANZA ADRIANA REYNOSO NUÑO		A FAVOR	
SUSANA ÁLVAREZ SERRATO				A FAVOR	           
ANA DELIA BARBA MURILLO				A FAVOR
ALFREDO CAMARENA PÉREZ				A FAVOR
RUBÉN RAMÍREZ RAMÍREZ					A FAVOR
ALEJANDRO MARROQUÍN ÁLVAREZ			A FAVOR	
HÉCTOR ÁLVAREZ CONTRERAS				A FAVOR	


Aprobado Señor Presidente


ACUERDO NÚMERO CIENTO UNO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EN VOTACIÓN NOMINAL DE LOS 13 TRECE REGIDORES PRESENTES - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ÚNICO.- SE APRUEBAN Y SE AUTORIZAN LOS DICTÁMENES DE LA COMISIÓN DE GOBERNACIÓN DE FECHA 23 DE AGOSTO DEL PRESENTE AÑO DONDE QUEDARON APROBADAS LAS PENSIONES DE OCHO SERVIDORES PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.



El Presidente Municipal.- 

Continúe Secretario con el siguiente punto.


DESAHOGO DEL ONCEAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – INICIATIVA CON TURNO A COMISIÓN EDILICIA DE GOBERNACIÓN QUE TIENE COMO OBJETO OTORGAR LA PENSIÓN Y/O JUBILACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE CUMPLAN LOS SUPUESTOS DE LA LEY.
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El Presidente Municipal.- 

Se turna a Comisión Edilicia de Gobernación.

Continúe Secretario con el siguiente punto.


DESAHOGO DEL DOCEAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA. – - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ASUNTOS VARIOS. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Toma el uso de la voz el Regidor Mtro. Juan Ernesto Navarro Salcedo. Buenos días compañeros, es solo para hacerles una invitación, el próximo lunes es el arranque del programa de zapatos y mochilas estamos todavía a expensas de que nos aprueben el lugar donde estamos proponiendo que sea el evento de arranque por si gustan acompañarnos, seguramente será a las 07:00 siete de la mañana, vamos a repartir casi quince mil mochilas y quince mil pares de zapatos, para que también si gustan en el transcurso de la semana incorporarse algunas de las escuelas a ir y llevar los zapatos y mochilas están todos cordialmente invitados, les informo por el grupo día y hora exacta.

No venia preescolar en el paquete que ya habíamos firmado, donde hacíamos una aportación de más de dos millones de pesos, no venia CONAFE tampoco, hablamos de casi mil quinientos extras, que con un esfuerzo de la administración se están comprando para que todos puedan gozar del beneficio de su mochila y sus zapatos.


 

El Presidente Municipal, no habiendo más asunto que tratar, se da por concluida la presente sesión ordinaria, levantándose el acta respectiva, siendo las 08:00 ocho horas del día 26 veintiséis de agosto del año 2019 dos mil diecinueve, firmando en ella los que intervinieron y quisieron hacerlo en unión del suscrito Secretario General quien autoriza y da fe. 

El Presidente Municipal:




L.A.P. Héctor Álvarez Contreras



	
Síndico Municipal                                          Secretario General





Lic. Alejandro Marroquín Álvarez            Lic. Josué Neftalí De la torre Parra




Regidores Propietarios:





Lic. María Concepción Hernández                         Mtra. Rosa Ruvalcaba Navarro
       Pulido




Lic. Esperanza Adriana Reynoso Nuño		C. José Martin Flores Navarro






Dra. Sandra Julia Castellón Rodríguez               Mtro. Martín Acosta Cortes  





Mtro. Juan Ernesto Navarro Salcedo                  Lic. Susana Álvarez Serrato
       





C. Ana Delia Barba Murillo				C. Alfredo Camarena Pérez





Lic. Rubén Ramírez Ramírez
	

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de la Sesión Ordinaria número 26 veintiséis, celebrada por el Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco; a las 07:30 siete horas con treinta minutos del día 26 veintiséis de agosto de 2019.
22
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ATENTAMENTE.
Zapotianeio, Jalisco, a 0 24 dias del mes de agosto del a0 2013

HECTOR ALVAREZ CONTRERAS
PRESIDENTE MUNICIPAL.




image5.png
CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION QUE TIENE COMO
GBUETO LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE
ETICA, CONDUCTA, PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y REGLAS
DE INTEGRIDAD QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA CONTRALORIA DEL
ESTADO, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. MARIA TERESA BRITO
'SERRANO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA CONTRALORIA";
Y POR LA GTRA, EL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEO, JALISCO, REPRESENTADO
POR EL LAP. HECTOR ALVAREZ CONTRERAS, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE WUNICIPAL, EL LIC. ALEJANDRO MARROGUIN ALVAREZ, EN SU
CCARACTER DE SINDICO MUNICIPAL Y EL LIC. JOSUE NEFTALI DE LA TORRE
PARRA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; Y ACTUANDO
EN CONJUNTO GOMO "LAS PARTES"; CONFORME A LOS ANTECEDENTES
DECLARACIONES ¥ GLAUSULAS SIGUENTES

ANTECEDENTES

1. Que el 27 de mayo de 2015, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la
Constitucién Politca de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a la
cormupcion.

11. Que el Articulo 109, fraccién I, e la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; y 7 de la Ley
General de Responsabildades Adminisirativas, establecen legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, ntegridad y competencia por mérito, como. principios
rectores del servicio publico.

11l Que la Ley General del Sistema Anticorrupcidn, es de observancia oblgatoria y de
observancia general en todo el teritorio nacional y tiene por objeto establecer las
bases de coordinacién entre la Federacion, las Entidades Federafivas y los
Municipios, para el funcionamiento del Sistema Nacional previsto en el articulo 113
dela Constitucion Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, para que las autoridades
compotontoc provengan, invostiguon y cancionon lac faltac adminictrativac y foc
hechos de cormupeién.

IV. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para fa promocion, fomento y difusion de la

cultura de integridad en el serviio pablico, establece las actiones permanentes yue
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‘aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras piblicas.
y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezca politcas eficaces
de ética publica y responsabilidad en el servicio pibico.

V. Que en materia de combate a la corrupcin, la construccion de una nueva ética
pibica y la recuperacion de la confianza de la sociedad, en sus autoridades y el
‘compromiso con Ia excelencia por parte de las personas servidoras pblicas deben
ser prioridad para todos los entes piblicos, a fin de lograr la transformacion de México
hacia un pais préspero y ordenado, basado en relaciones  sociales justas,
democraticas, respetuosas y frateras.

VL. En términos de lo previsto por los Articulos 6 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, serd obligacion de los entes publicos crear y
mantener condiciones que permitan a actuacion tica y responsable de cada persona
servidora pablica. por lo que el personal que labore en el servicio publico debera
observar el Cédigo de Etica que emitan al tenor de los Lineamientos que exja el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacion,
impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempeno.

VII. Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anficorrupcion es Ia instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes del
Sistema Nacional Anticormupcion y tiene enire sus facultades, la de establecer las
bases y politicas para el fomento a la cultura de integridad, para que las Secretarias
y los Organos Internos de Control de los entes publicos. a su vez, atendiendo a las
funciones que a cada uno de ellos les corresponda y. previo diagnbstico que al efecto
realicen, puedan implementar acciones para orientar el crerio que en situaciones
‘especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones.

VIl E1 Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcin, en efercicio de sus
funciones relacionadas con establecer las bases y politcas para el fomento a la
cultura de integridad, emité el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el Artculo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administativas, que fue publicado en el Diario Oficial de I
Federacion el 12 de octubre de 2018,

IX. Que en base a lo anterior, con fecha 12 de marzg de 2019, se publico en el
Peribdico Oficial ‘El Estado de Jaliscar, e Cdigo de Eica y Reglas de Integridad
para los Servidores Publicos de la Administracien Piblica del Estado de Jalisco”, a
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que hace referencia el Articulo 16 de la Ley General de Responsabildades
Administraivas, armonizado con los Lineamientos emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién.

X. Que de conformidad a lo previsto por el articulo 50, numeral 1, fraccion XX, de la
Léy Orgaica del Poder Ejeculivo del Estado de Jalsco, "La Coriraloria” cuenia con
atribuciones de promover el establecimiento de bases y principios de coordinacion
necesarios que pemitan mejorar el cumplmiento de todos aquelos insumos que
emia el Sistema Nacional Anfcorupcién, con los distnos Poderes, Organos
Consttucionalmente Autgnomos y los Municiios de esta Enidad Federativa

XI. En tal virtud, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que fue publicado en el Diario Ofical de la
Federacién el 12 de octubre de 2018, consiituye un insumo emitido por el Comité.
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion; por lo tanto, es necesario
establecer por medio el presente convenio, acciones que permitan mejorar su
‘cumplimiento.

Xil. En consecuencia, el presente Convenio tiene como finalidad implementar
acciones especificas én materia de étca, conducta, prevencion de confitos de.
interés y reglas de integridad, que permitan promover, fomentar y difundir una cultura
de integridad y comportamiento ético en las personas servidoras piblicas,
estableciendo bases y principios que permitan cumpli el insumo emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, consistente en la elaboracidn del
Codigo de Etica a que hace referencia el articulo 16 de la Ley General de.
Responsabilidades Administrativas.

DECLARACIONES
I. Declara “LA CONTRALORIA":

1. Que conforme a lo establecido por el aticulo 106, fraccién If, e la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco, Ia Contraloria del Estado es el Organo Interno del
Control del Poder Ejecuivo del Estado y estara facultada por si o a través de los
érgans intemos de controlde la Adminitracion Pibiica Centralzada y Paraestata,
para prevenir, corregir, investigar y substanciar s faltas administrativas en que
ncurran os servidores piblicos del Poder Ejecutivo;fesolver lasfatas administrativas
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0 graves y remiti los procedimientos sobre fatas administrativas graves al Tribunal
de Justicia Administrativa para su resolucion.

2. Que Ia Lic. Maria Teresa Biito Serrano, Contralora del Estado, cuenta con las
facultades y atribuciones para suscilbir el presente convenio, de conformidad a o
previsto en el Articulo 50, numeral 1, fraccion XXI, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado Jalisco, que sefiala que la Conlraloria del Estado cuenta con la
atribucion de promover el establecimiento de bases y principios de coordinacion
necesarios que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades en materia
de_control intero, evaluacion gubemamental, registro de_servidores_pblicos
sancionados, de proveedores sancionados, de situacion patrimonial, de intereses y
de todos aquellos insumos que emita el Sistema Nacional Antcorupcién, por si o por
sus organismos integrantes, con los distintos Poderes, Organos Constitucionalmente
Auténomos y los Municipios de esta Entidad Federativa

3. Qué en base a lo anterior, la Contraloria del Estado cuenta con Ia atribucion de
promover la suscripcion del presente Convenio al tenor del insumo emitido por el
‘Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticormupcion, relacionado con el Acuerdo
por el que se dan a conocer os Lineamientos para la emision del CGdigo de Etica a
que se refire el aticulo 16 de Ia Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial d la Federacién el ia 12 de octubre de 2018,

4..Qué para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilo el ubicado en
Avenida Vallarta #1252 Colonia Americana, Guadalajara, Jalisco.

I. Declara “EL MUNICIPIO™:

1. Es un Municipio bre y soberano del Estado de Jalisco, de acuerdo con o
establecido por los Articulos 115 de la Constitucién Politca de los Estados Unidos
Mexicanos; 73 de la Consfitucién Poliica del Estado de Jalisco; asi como 1, 2 y 3 de
Ia Ley del Gobiemo y la Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco,
investido de personalidad juridica y palrimonio propios.

2. De conformidad a o dispuesto por el Articulo 38 fraccién Il de la Ley del Gobiemo
y1a Administracien Pdblica Municipal del Estado de Jalisco, dentro de sus facultades,
Se encuentra la celebracién de convenios con organismos piblicos y privados
tendientes a la realizacién de obras de interés comin.

3. Quienes acuden en su representacion, estén debidamente facultados para suscribir
el presente convenio, de conformidad a lo dispuesto por los Articulos 47 fracciones |,
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52 fraccion I, 61 y 64 de la Ley del Gobiemo y la Administracien Pibiica Municipal
del Estado de Jalisco.

4. Que en su_ representacion comparecen el Presidente Municipal, el Sindico
Municipaly el Secretario General del Ayuntamiento.

il Declaran “LAS PARTE:

1. Que reconocen la importancia de crear vinculos de coordinacién y colaboracien,
conla finaldad de foralecer a gestion publica y aumentr la confianza en la sociedad,
en sus gobemantes e insttuciones publicas, asi como crear bases a efecto de
fomentar y difundir fa cultura de inegridad en el servicio piblico y establecer bases
pemanentes que aseguren laintegridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos con la finalidad de prevenr faltas administrativas y hechos de corupcien

2. Que reconocen la_imporancia y trascendencia de implementar acciones
especificas que permitan amonizar los insumos emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticormupcion en materia de étca, con la fialidad de fomentar
una culura de integridad que permita garantzar un comportamiento tico en las
personas servidoras pubicas del Estado de Jalisco.

3. Que reconocen la importancia y trascendencia de crear un instrumento normativo
denominado Codigo de Etica que contenga los principis, valores y reglas de
integridad, al tenor de los Lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, que permita a las personas senvidoras publicas
enfrentar iesgos éficos.

4. Que reconocen la capacidad legal y Ia personalidad juridica con que se ostentan:
asimismo, manifiestan que conocen el contenido y los alcances del presente
Convenio de coordinacion y colaboracion y estén de acuerdo en sujetarse a las.
siguientes:

CLAUSULAS

Capitlo |
Del objeto del Convenio

Primera. “LA CONTRALORIA” y “EL MUNICIPIO, convienn que el objeto de e
Convenio es implementar acciones especificas en materia de ética, conducta,





image10.png
Pprevencion de conflictos de interés y reglas de integridad, que permitan cumplir con
el insumo emitido por el Comits Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién,
consiste ena elaboracion del C6digo de Etica a que se refiere el ariculo 16 de la Ley
‘General de Responsabilidades Administrativas; para Io cual se estableceran mesas
de trabajo, capacitaciones, asesorias, o cualquier otra actividad que determinen “Las
Pares" y que tengan como finalidad el intercambio de informacion de las materias
referidas, asi como fomentar una cultura de integridad en el senvicio publico,
establecer bases permanentes que aseguren la inegridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas con la finalidad de preven faltas adminisirativas
¥ hechos de corrupcion.

Segunda. "LAS PARTES" sefialan como Enlaces para dar cumplimiento a las
obligaciones asumidas en el presente Convenio a los siguientes:

a) Por parte de “LA CONTRALORIA", el Director General de Promocién y
‘Seguimiento al Combate a la Corrupcin.

b) Por parte de “EL MUNICIPIO",

Capitulo Il
De las acciones especificas en materia de ética, conducta, prevencion de

Tercera. Para el fortalecimiento de las acciones para la atencin, intercambio y
amonizacion de la materia de ética, conducta, prevencion de conflictos de interés y
reglas de integridad, “LA CONTRALORIA”, sé compromete

1. Brindar a asesoriay capaciacion al personal designado por “EL MUNICIPIO", para
Ia elaboracion ¢ implementacion del Cdigo de Etica Nunicipal a que 56 refire ol
Aficulo 16 de la Ley Genera de Responsabiidades Administativas de conformidad
a los Lineamientos emitdos por el Gomité. Coordinador del Sistema Nacional
Anicorrupeion, mediante el personal especiaizado, métodos y procedmientos
adecuados para el cumplimento delpresente nsirumento;

1. Brindar Ia asesoria y capacitacion al personal designado por “EL MUNICIPIO”
para la conformacion y operacion del Comits de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés Municipal, mediante el personal especializado, métodos y
procedimientos adecuados para el cumplimiento del presente instrumento,
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. Promover la revision de la normatividad municipal y de ser el caso, realizar
propuestas de mejora al marco juridico municipal para el fotalecimiento de principios,
valores y reglas de integridad que rigen el servicio publi

IV. Proporcionar a “EL MUNICIPIO" formatos fisicos y electrnicos que e auxiien en
el seguimiento a las acciones que se deriven del presente Convenio;

V. Promover el fortalecimiento para la atencién de denuncias presentadas en contra
de senidores publicos por trasgresion a principios y valores que rigen el servicio
publico, como un medio de prevencion de faltas administrativas y hechos de
comupcion;

V1. Impartir capacitaciones con la finalidad de promover el conocimiento de principios
y valores armonizados a la gestién piblica municipal;

VII. Asesorar a “EL MUNICIPIO” cuando éste o solicite, en la implementacion de
cualquiera de las acciones que se prevean en el presente Conveno.

Cuarta. Para el fortalecimiento de las acciones para la atencién, intercambio y
armonizacién de la materia de ética, “EL MUNICIPIO”, se compromete a:

1. Proporcionar a “LA CONTRALORIA® Ias faciidades necesarias para que ol
personal que design “EL MUNICIPIO recba fa asesori y  capacitacién para ia
claboracion e implementacién del Cdigo de Etica a que s refiere el Atculo 16 do
la Loy General de Responsabildades Adminsiratvas, de conformidad a_los
Lineamientos. emitdos por of Comité de Coordnador del Sistema. Nacional
Anfcorrupcien, asi como para la conformacion y operacién del Comie de Efca,
Conducta y Prevencin de Confictos de Inerés Municial

1L, Brindar fa colaboracién que “LA CONTRALORIA e requiera para levar a cabo la
implementacién de las acciones en materia de étca en o Municpi:

. Promover en los servidores piblicos Municipales la educacién continia conforme.
a os lineamientos que al efecto le proporcione “LA CONTRALORIA”, respecto a los
principios y valores en materia de ética;

IV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones emanadas de las Leyes Federales,
Leyes Locales o cualquier otra nomatividad aplicable a la materia de ética de los
servidores publicos.
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Quinta. Adicionalmente, “LAS PARTES” convienen en asumir las siguientes
obligaciones:

1. Elaborar un Programa de Trabajo que les permita cumpli con los objetvos y
actividades especificas plasmados en el presente Convenio, miso que deberd
contener s fechas en que se levardn a cabo as asesorias, capaciaciones y mesas
de trabajo

1l Intercambiar las mejores practicas que coadyuven en la_modemizacion y
amonizacién de Ia mateia de étca, conducta, prevencion de conflctos de interés y
tegas de ntegridad;

L. Celebrar reuniones periédicas a fin de dar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos y acciones previstas en este Convenio;

IV. Promover acciones permanentss, en el ambito de su respectiva competencia, que.
‘aseguren fa integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi como
establecer de manera_amonizada poliicas eficaces de ética publica y
tesponsabilidad en el servicio piblico.

Capitulo il
Creacion de un Cédigo de Etica Municipal

Sexta. “EL MUNICIPIO" se compromete a crear un Codigo de Etca Muricial a que:
se refiere ol Atculo 16 e Ia Ley Generalde Responsabilidades Adminiiratvas. de
confornidad a los Lineamientos emitdos por el Gomité Coordnador cel Sistema
Nacional Anticorupcien.

Para tal efecto “LA CONTRALORIA” brindaré Ia asesoria y capacitacion al personal
que designe “EL MUNICIPIO", mediante e personal especializado, métodos y
procedimientos adecuados para el cumpimiento del presente objetivo.

Las capactaciones seran impartidas en base al Programa de Trabajo que se
proponga por las partes.

Asimismo, “EL MUNICIPIO” se compromete a qué una vez creado el Codigo de Etica
Municipal, se le dard la méxima publcidad al mismo entre todas las personas
servidoras publicas del Municipio mediante los medios de difusion que se perfien para
tal fecto
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“LA CONTRALORIA" se compromete a proponer a “EL MUNICIPIO, mecanismos
ds diusién del Codigo de Etca municpal

“EL MUNICIPIO” se compromete a brindar a “LA CONTRALORIA”, evidencia
‘documental de la creacion del Cadigo de Etica Municipal, asi como a respectiva a la
difusidn del mismo entre los servidores piblicos municipales.

Capitulo IV
Creacién del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés Municipal

‘Séptima. “EL MUNICIPIO” se compromete a crear un Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés Municipal, que tenga como finalidad fungir como
entidad rectora en el municipio en la definicion de medidas preventivas y estrategias
en materia de ética; y que sea la instancia encargada de vigilar el cumplimiento de las.
disposiciones contenidas en el Cédigo de Efica Municipal

“LA CONTRALORIA" brindard Ia asesoria y capacitacién a “EL MUNICIPIO”, para
la creacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
Municipal mediante el personal especializado, métodos y procedimientos adecuados
para el cumplimiento del presente objetivo

Las capacitaciones serdn impartidas en base al Programa de Trabajo que se
proponga por las partes.

L MUNICIPIO” se compromete a brindar a “LA CONTRALORIA", evidencia
documental de la creacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos.
de Interés Municipal.

“LA CONTRALORIA” se compromete a brindar a “EL MUNICIPIO" capacitaciones
sobre la operacién del Comits de Etca, Conducla y Prevencion de Confictos de
Interés Municipa, asi como brindar todos los nsumos que fe peritan fevar a cabo
de mansra eficaz dichas acciones de operacion

Capitulo V
Consideraciones finales

Octava. “LAS PARTES" convienen que todo tipo de comunicaciones debera
realizarse preferentemente por escrito en los domicilios sefialados en el presente
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Convenio y que en caso de que alguno lo modifique, debera dar aviso dentro de los
tres dias habiles siguientes en que se realce dicho cambio.

Novena. El presente Convenio de Coordinacion y Colaboracién, asi como los
acuerdos que del mismo se deriven son producto de la buena fe de “LAS PARTES”,
porlo que no existe dolo, mala fe fala de capacidad, i vicios del consentimiento que
puedan determinar su nulidad o invalidez. por o que se realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento.

Décima. En caso de presentarse alguna discrepancia, duda o controversia respecto
a la interpretacion, alcances de ejecucion y cumplimiento del presente Convenio, asi
como todo lo no previsto en el mismo “LAS PARTES"", convienen que las resolveran
de comin acuerdo.

Décima Primera. “LA CONTRALORIA” y “EL MUNICIPIO” consienten que el
presente Convenio podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo y por
esciito. Las modiicaciones o adiciones que en su caso lleguen a efectuarse, surtian
sus efectos a partirde Ia fecha en la que se suscriban.

Décima Segunda. “LAS PARTES" convienen en que la entrada en vigor del
presente Convenio serd a partir de la fecha de su suscripcion y concluira antes del
dia 30 de septiembre del afto 2021

Décima Tercera. “LAS PARTES" podran dar por terminado el presente Convenio en
cualquier momento, dandose aviso por escrito entre ellas, en un plazo no menor a
treinta dias previos a la fecha propuesta para su terminacion; en el entendido de que.
de existir acciones pendientes de concluirse en términos del Programa de Trabajo
que se realice, se tomaran las providencias necesarias para concluifas de manera
expedita sin afectar intereses o compromisos previamente creados, o bien, que
afecten intereses de terceras personas.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente Convenio de coordinacién y
colaboracién enteradas de su contenido, alcances y consecuencias legales, lo firnan
de conformidad para debida constancia, al calce y al margen en tres tantos, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 17 diecisiete del mes de mayo del ano 2019
dos mil diecinueve.

Por “LA CONTRALORIA"




image15.png
Sindico Municipal Secretar

Lic. Maria Teresa Brito Serrano
Contralora del Estado

Por “EL MUNICIPIO™

ol Ayuntamiento

“TESTIGOS”
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